
 

配信期間中、24時間視聴可能です！ 

経営人材採用 事例から考えるその要諦  

主催：                   

中堅中小企業における 

● 動画視聴ページのURL（アドレス）をメールでお送りします。 

● 配信期間中なら24時間いつでもPC・スマホから視聴可能な動画配信形式です。 

開催形式 

企業が一定の規模を超えて成長しようとする時、必要なのが、任せることができる経営人材です。しかしながら、その採

用や育成には時間も必要で、後回しにしてしまう経営者も多いようです。 

そこで今回、経営人材の採用支援に実績豊富なデロイト トーマツ人材機構より講師をお招きし、事例をもとに、経営人材

を採用しその能力を発揮してもらうために、経営者は何を考えるべきか、をご解説いただきます。 

視聴無料 

本セミナーのお問い合わせ先  

投資育成WEBセミナー事務局 

03-5469-5851（担当：辻村・谷口） 

動画配信形式セミナー 

デロイト トーマツ人材機構㈱ 執行役員 マネージングディレクター 宮崎 裕孝 

金融機関勤務後、財務系アドバイザリー会社等にて中堅中小企業に対するM&Aアドバイザリー業務および経

営コンサルティング業務に従事。この間、東日本大震災の被災企業支援を経験。政府系人材紹介会社におい

て地域企業に対する経営人材紹介業務を中心に関連業務に従事。現在、地域企業への経営人材紹介業務を中

心に従事。 

内容 

デロイト トーマツ人材機構㈱ アソシエイトディレクター  湯田 誠二郎 

中小企業基盤整備機構に入社後、中堅中小企業に対する経営診断、コンサルティング等に従事。政府系人

材紹介会社において地域企業に対する経営人材紹介を中心に関連支援業務に従事。全国各地の中小企業経

営者との直接面談・対話を数多く経験。現在、地域企業への経営人材紹介業務を中心に従事。 

① 経営人材採用に向けた事前準備・・・ 

       自社の現状をいかに客観的に説明できるようにしておくか、がポイント  
 

② 事例からの学び 

   1 食品メーカーにおける事業推進部長採用例  
   2 自動車部品関連メーカーにおける海外事業責任者採用例  
   3 パッケージ製品メーカーにおける製造担当責任者採用例 

 

③ 経営人材の採用活動で企業側が意識すべきこと 

 

※内容は変更となる可能性があります。予めご了承ください。   
講師紹介 

共催： デロイト トーマツ人材機構株式会社                



お申し込みは①スマートフォン（WEB）からのお申し込み、②FAXでのお申し込みの 

何れかでお申し込みいただけます。 

貴社名  

ご氏名  ご役職  

メールアドレス 

（※必須） 

 

TEL 

（携帯電話 

 でも可） 

 

視聴期限：2022年10月10日（月） 

 本動画配信セミナー（無料）のお申し込み方法 

②FAXでのお申し込み 

 ・下記にご記入いただき、FAXでお送りください。 

 ・メールアドレスに視聴用URLをお送りいたしますので、必ずご記入をお願いいたします。 

【個人情報の取り扱いについて】 

 ご記入いただきました個人情報は、主催者及び共催者が参加者名簿として、また本動画配信セミナーの企画・運営・実施のために使用する

他、関連するアフターサービス、必要な情報の提供及び各種ご案内のために使用します。 

 なお、個人情報の共同利用等の詳細につきましては、東京中小企業投資育成株式会社のプライバシーポリシーをご参照ください。共同利用

する個人データについては、各共催者がそれぞれ責任を持って管理いたします。 

     

東京中小企業 

投資育成㈱ 行 
FAX. 03-5469-5862 

①スマートフォン（WEB）からのお申し込み 

 ・右のお申し込みＱＲコードを読み取ってお申し込みをお願いします。 

    QRコードが読み取れない場合は下記アドレスにアクセスしてお申込みください。 

   PCからのお申込み：https://www.sbic.co.jp/seminar_form/special_tokyo1/  
 

 ・お申し込み後、ご記入いただいたメールアドレスに視聴用URLを 

 お送りします。 

QRコードは㈱デンソーウェーブの登録

商標です。 お申し込みQRコード 


