
会社に所属する人の間で発生する 
事実認識のズレから生じる 
『組織内の誤解や錯覚』について 
原因を究明。 
 
意識構造学という新しい視点から、 
下記項目について 
未来にコミットした正しい組織運営の 
実践方法を解説。 
 
❶社長の役割と行動ルール 
❷評価基準ルール 
❸組織作り＆組織運営 
❹マネージメントルール 
❺人材採用･育成ルール 
❻社長の行動ルール 

伸びる会社は 

「これ」 をやらない！ 

御社がステップアップできないのは、 
社長！アナタが原因かも・・・・・・・ 

～組織パフォーマンスを最大化し、 
     組織をもっと強くするマネージメント手法～ 

伸びる会社のリーダーは・・・・ 

現場に口を出さない 
結果重視！ 
プロセスは一切評価しない 
社員は褒めて育てない 
部下と一緒に飲みに行かない 
部下のモチベーションなど 
気にしない 

ほか 

18日 11 
月 

月 

15時~17時 

開催日時  

会場：水戸駅前 三の丸ホテル 

【水戸開催】中小企業経営者セミナー 

講師 これをやらない！ 

    シリーズの著者 

株式会社識学 
代表取締役 

  安藤広大 氏 

後援： 

主催： 

カリスマ経営からの 

転換に 

お悩みの経営者様 

必見の手法です! 



講師プロフィール 

11月18日セミナー参加FAXお申込書       ビジネスサポート部 須永宛 

お申込み先FAX番号：03－3499－0819 

御社名 

お役職：お名前 

電話／携帯番号 

E-mail 

個人情報の取り扱いについて  ご記入いただきました個人情報は、各共催者が参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施
のために使用する他、関連するアフターサービス必要な情報の提供及び各種ご案内のために使用します。なお個人情報の共同利用

等の詳細につきましては、東京中小企業投資育成株式会社のプライバシーポリシーをご参照ください。共同利用する個人データにつ
いては各共催者がそれぞれ責任を持って管理いたします。 

 

開催概要 

【定員】   ５0名：先着順 
【受講料】  無料 

【会場】水戸駅前 三の丸ホテル 
     住所：水戸市三の丸2-1-1 
     ℡  ：029-221-3011 
  JR水戸駅北口から徒歩2分 
  常磐道水戸ICから車20分 
 

    

1979年  大阪府生まれ。 
2002年  早稲田大学卒業し、㈱NTTドコモ入社。 
2006年  ジェイコムホールディングス㈱(現ライク㈱)に入社

し、主要子会社のジェイコム㈱(現ライフスタッ
フィング㈱)で取締役営業副本部長等を歴任。 

 

2013年 「識学」と出会い独立。 
2015年 ㈱識学を設立。 
    約3年半で800社以上の企業コンサルティングを行う。 
2019年  創業4年で東証マザーズ上場。 

会場： 水戸駅前 三の丸ホテル 


