
日本の職場の問題地図  
～「で、どこから変える？」賞味期限切れした働き方と組織カルチャー～ 

沢渡 あまね 氏 

作家／ワークスタイル＆組

織開発専門家。 

『組織変革Lab』主宰。 

あまねキャリアCEO／なな

いろのはな浜松ワークスタ

イルLab取締役／NOKIOO

顧問ほか。2022年度 DX白

書有識者委員。350以上の

企業・自治体・官公庁 で、

働き方改革、組織変革、マ

ネジメント変革の支援・講

演および執筆・メディ ア出

演を行う。著書『バリュー

サイクル・マネジメント』

『新時代を生き抜く越境思

考』『職場の問題地図』ほ

か。 日 時 

会 場 

Zoomによるweb配信 

※入室時間は15:50～ 

 

無料（定員100名）        

2022年8月8日(月)16:00-17:00 

受講をご希望の方は裏面の 

お申し込み方法をご覧ください 東京中小企業投資育成㈱は国の政策実施機関です 

講 師  

参加費 

2022年8月8日（月） 投資育成セミナー  職場には様々な課題がありますが、原因を特定できていないために具体的

な施策を打てずにいることはありませんか。本セミナーは、ベストセラー

「職場の問題地図」の著者である沢渡氏より、原因の探り方と問題の解決策

について分かり易くお話いただきます。皆様奮ってご参加ください。    
【プログラム】 
・VUCAの時代～これまでの時代／これからの
時代のマネジメント 

・3つのシフト「デジタルワークシフト」「マ
インドシフト」「スキルシフト」 

・コミュニケーションの問題地図 

・エンゲージメントの問題地図 

・ダイバーシティの問題地図 

・デジタルワークシフト 

・新時代を生き抜く「越境思考」 

・健全な組織のバリューサイクル 

・日本の組織への3つの提言  



 お申込み方法   

 弊社ホームページよりお申込みください。 

 以下の弊社ホームページのセミナー一覧より、本セミナーを選択し、お手続きをお願いいたしま
す。https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 右のQRコードからもお申し込みいただけます。 

 

   

 

【個人情報の取り扱いについて】 

 ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、 

 必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

SBIC 

 お問合せ 

 東京中小企業投資育成㈱ ビジネスサポート部  須永(TEL 03-3499-0755) 

 

（QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。） 

 お申込み締め切り  

8月3日（水）※締め切りが早まる場合がございますので、ご注意ください。 

※本セミナーには受講票はございません。定員超過などお受付できない場合のみご連絡します。 

※新型コロナウイルスの感染状況等によりセミナーの開催を延期・中止させていただく場合がご

ざいます。最新の開催状況につきましては、弊社ホームページのセミナー一覧  (https://

www.sbic.co.jp/seminar/) よりご確認くださいますようお願い申し上げます。 

視聴 

方法 

Zoomによるwebライブ配信 

※お申し込みの方に、ご視聴に必要なURL等は開催ま
でにメールにてお送りいたします。 

※受講に必要なPC等は各自でご用意をお願いしま
す。 

※受講用のPC・インターネット環境等が視聴環境を
満たしているか、ご確認ください。視聴環境によっ
て、本セミナーの動画を正常に視聴できない場合があ
りますが、当該事象について、主催者は一切の責任を
負いませんので、予めご了承ください 。 

※入室時間は15:50を予定しております。 
 

※オンデマンド配信の予定はございません。 


