
                      
平康 慶浩（ひらやす よしひろ）氏            

右側のＱＲコードか、以下サイトからＷＥＢにてお申込みください。 
ＵＲＬ：https://myevent.tokyo-cci.or.jp/detail.php?event_kanri_id=207605 
申込期限：2026 年 11 月 13 日（金）  
当日は受付にてお申込の会社名・氏名をお伝えいただくか、 
名刺を１枚ご提出ください。  

※申込時にご提供いただく情報は本講演会に関する連絡・記録、東京商工会議所及び東京中小企業投資育成株式会社
からの各種情報提供に使用します｡今後これらの情報をご希望されない場合は、お手数ですが下記宛にご連絡ください。 
 

問合せ 東京商工会議所江戸川支部 電話:03-5674-2911 FAX:03-5674-2997  
開催 
日時 ２０２６年１１月２０日（金） ブルーカラービリオネア

―現場人材の「稼げる構造」をつくる採用・賃金・育成の実務― 

１０：３０～１２：３０ 
タワーホール船堀２階「蓬莱」 建設・運送・金属加工のまち江戸川区で、現場人材が稼げ

る会社はつくれるか。米国では現場職の賃金上昇と会社売
買の活発化を背景に、現場の会社を育てた経営者が億単位
の資産を得る「ブルーカラービリオネア」が話題となっています。 

本セミナーではこの現象を日本の数字で読み解き、技能者
に年収 1,000 万円を払える会社の条件と、営業利益に応じ
た会社の値段の目安を試算します。そのうえで、実現を妨げて
いる単価・賃金・育成の課題を整理し、技能を単価に反映す
る方法、技能に報いる賃金表、一人前までの行程表という三
つの設計を、中小企業の実務に即して解説します。 

記入シートを使い、自社の現状点検と最初の一手の整理
まで持ち帰れる 2 時間です。是非、ご参加ください！ 

講師 平康 慶浩 氏 セレクションアンドバリエーション株式会社 代表取締役社長  
1969 年 大阪生まれ。アクセンチュア、アーサーアンダーセン、日本総合研究所を経て現職。 業績を上げる人
事変革をモットーに、200 社以上の人事改革を推進。財務分析から始める人事変革プロジェクトでは、エンゲー
ジメント調査やマネジメントサーベイなど、具体的な根拠（エビデンス）をもとに、納得性と合理性のある対応策
を進めている。 同時に、オーナー経営者の思いと現場の声との橋渡しを行いながら、理屈だけではない、実践的
運用を支援し続けている。 ファイズホールディングス株式会社（東証プライム上場）独立社外取締役、グロービ
ス経営大学院客員准教授などの責務も精力的に推進。 
申込

方法 
共催  

定員 
参加費  先着６０名・無料 

※定員に達し次第、受付を締め切らせていただきます。 


