
越川慎司氏 

株式会社クロスリバー 代表取締役 

中小企業などを経て、2005年にマイクロソフトに入社しPowerPointやExcelなどの

担当役員を歴任。2017年に株式会社クロスリバーを設立。中小企業を含めた815社

の働き方改革を支援。労働時間の削減で終わるのではなく、自律型人材の育成（学

び方改革）と新規事業開発（稼ぎ方改革）を伴走支援。フジテレビ「ホンマでっ

か!?TV」などメディア出演多数。オンライン講座は年間400件以上、受講者満足度

は平均94%。著書24冊『トップ5%社員の習慣』など。 

日 時 

会 場 

ZOOMによるWEB配信 無料(定員100名)  

10月4日(水)15:30-17:00  

受講をご希望の方は裏面の 

お申し込み方法をご覧ください 東京中小企業投資育成㈱は国の政策実施機関です 

講  師  

参加費 

2023年10月4日（水） 投資育成セミナー 

働きがい向上と仕事の見せる化で会社と社員が成長する  
 近年、多くの企業が悩みを抱えている人材定着の問題。「若手・優秀な人材離れが

止まらない」という悩みを持つ方も多いのではないでしょうか？そこで、注目されて

いるのが従業員の「働きがい」です。「働きやすさ」だけでは離職率を改善できず、

「働きがい」を高める必要があります。 

 本セミナーでは「働きがい」に着目して、会社と従業員がどのようにコミュニケー

ションを取るべきか、そして従業員個人の強みを引き出し、組織の成長につなげてい

く、今の時代に合った組織づくりの方法について具体例を交えてご紹介します。 

 皆様、奮ってご視聴ください。 

～離職率低下と人材育成を目指した取り組み～ 

【プログラム】  

1.残業をしたがる若手社員の本音   2.自律型人材とは 

3.正しい対話が組織を成長させる   4.「働きがい」が会社にもたらすもの 

5.情報共有より"感情"共有      6.業務の見える化ではなく"見せる化"     



 お申込み方法   

 弊社ホームページよりお申込みください。 

 以下の弊社ホームページのセミナー一覧より、 

 本セミナーを選択し、お手続きをお願いいたします。 

 https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 

   

【個人情報の取り扱いについて】 

 ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、 

 必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

SBIC 

 お問合せ 

 東京中小企業投資育成㈱ ビジネスサポート部  須永(TEL 03-3499-0755)  

 

（QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。） 

 お申込み締め切り  

 10月2日（月） 

東京中小企業投資育成 セミナー情報 検索 QRコードも 

ご利用ください。 

本セミナーは、セミナー終了後にオンデマンド配信を予定しています。オンデマンド配信は投資先企
業のみご視聴いただけます。詳細は、弊社ホームページのセミナー情報（https://www.sbic.co.jp/
seminar/）をご覧ください。 

 オンデマンド配信について 

Zoomによるwebライブ配信 

※お申し込みの方に、ご視聴に必要なURL等は開催までにメール
にてお送りいたします。 

※受講に必要なPC等は各自でご用意をお願いします。 

※受講用のPC・インターネット環境等が視聴環境を満たしている

かをご確認ください。視聴環境によって、本セミナーの動画を正
常に視聴できない場合がありますが、当該事象について、主催者

は一切の責任を負いませんので、予めご了承ください 。 

※入室時間は15:25を予定しております。 

視聴 

方法 


