
曽和利光氏 

㈱人材研究所代表取締役社長。日

本採用力検定協会理事、日本ビジ

ネス心理学会理事。情報経営イノ

ベーション専門職大学客員教授。 

リクルート時代に採用・育成・制

度・組織開発・メンタルヘルスな

ど、様々な人事領域の業務を担当

し、同社の採用責任者に。2011年

人材研究所を創業。 

著書に『人事と採用のセオリー 成

長企業に共通する組織運営の原理

と原則』（ソシム）、『コミュ障

のための面接戦略』（ 星海社）、

『「ネ ッ ト ワ ー ク 採 用」と は何

か』（労務行政）など多数 

日 時 

会 場 ZOOMによるWEB配信 

無料(定員150名)        

9月20日(水)15:00-17:00  

(入室14:55～) 

受講をご希望の方は裏面の 

お申し込み方法をご覧ください 東京中小企業投資育成㈱は国の政策実施機関です 

講  師  

参加費 

2023年9月20日（水） 投資育成セミナー 

採用面接担当者育成セミナー 
 採用担当の皆様、これまでの面接に満足していますか？。 

 本セミナーでは、採用の現場に長年携わり、2万人以上の人材と面接してき

た曽和氏より、最近の採用市場の動向を踏まえたうえで、面接官ならば知っ

ておくべき面接の常識・非常識・面接基準～インタビュースキルまで、ワー

クを交えて伝授して頂きます。皆様、奮ってご参加ください。 

【プログラム】        

１：面接にまつわる常識・非常識 

・採用面接でよく誤解されがちなことについて解説 

 「面接は最も妥当性の高い選考手法」 

 「コミュニケーション能力の高い人は面接担当者に向いている」 

 「志望度の高さを重視して評価すべきである」等 

２：採用面接評価基準作成のポイント 

・「求める人物像」「人材要件」と「採用基準」 

・人を表現する言葉のいろいろ 

 「コミュニケーション能力」「主体性」「挑戦心」等 

３：実際のインタビューのポイント 

・具体的事実を聞くということ 

・どんなエピソードがわかりやすいのか 

・深掘り質問のポイント 

・志望度の深さを測るには 

４：ワーク 

・採用面接の動画を見て、改善ポイントを考える 

 （2本程度の動画を見て、対応策を検討） 



 お申込み方法   

 弊社ホームページよりお申込みください。 

 以下の弊社ホームページのセミナー一覧より、 

 本セミナーを選択し、お手続きをお願いいたします。 

 https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 

   

【個人情報の取り扱いについて】 

 ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、 

 必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

SBIC 

 お問合せ 

 東京中小企業投資育成㈱ ビジネスサポート部  須永(TEL 03-3499-0755)  

 

（QRコードは（株）デンソーウェーブの登録商標です。） 

 お申込み締め切り  

 9月15日（金） 

東京中小企業投資育成 セミナー情報 検索 QRコードも 

ご利用ください。 

本セミナーは、セミナー終了後にオンデマンド配信を予定しています。オンデマンド配信は投資先企
業のみご視聴いただけます。詳細は、弊社ホームページのセミナー情報（https://www.sbic.co.jp/
seminar/）をご覧ください。 

 オンデマンド配信について 

Zoomによるwebライブ配信 

※お申し込みの方に、ご視聴に必要なURL等は開催までにメール
にてお送りいたします。 

※受講に必要なPC等は各自でご用意をお願いします。 

※受講用のPC・インターネット環境等が視聴環境を満たしている

かをご確認ください。視聴環境によって、本セミナーの動画を正
常に視聴できない場合がありますが、当該事象について、主催者

は一切の責任を負いませんので、予めご了承ください 。 

※入室時間は14:55を予定しております。 

視聴 

方法 


