
 リーダーを期待される女性社員 

 第2組 2024年2月8日（木）～ 2月9日（金） 

 25名程度 
 

 代表取締役 塩谷登志栄講師 

株式会社アビリティープロデュース（履歴裏面） 

 Zoomを利用したWeb受講 

※スマートフォンでの参加は不可 

※参加型研修のため、受講中はカメラをオンにしてご参加いただきます。 

対象 

日程 

募集 

講師 

受講方法 

研修のねらい 

１．女性活躍が着目される真の背景を理解します。そのうえでダイバーシティの時代に求められるリーダーシップ

について考えます。 

２．iWAMを通して認識スタイルによる考え方や行動の違いを理解します。また、リーダーとしての自分の強みと

課題を明確にします。 

３．多様なメンバーの能力や可能性を引き出し、チームの生産性を向上させるために必要な育成の手法を習得しま

す。 

研修の特徴 

「リーダーを期待される女性社員」が集まり、課題や問題を共有しながら、リーダーとなる上で求められるスキル

を「明日から使える」スキルとして具体的・実践的に理解することができる 

演習重視の「双方向」と「疑似体験」のカリキュラムを通じて、自ら考え、自ら解決策を出すことで、より深い理

解ができる 

研修カリキュラム 

【1日目  10時～17時】 

  

１．オリエンテーション 

２．今、なぜ女性活躍推進なの？ 

３．リーダーシップを考える 

４．認識スタイルの違いを知る 

【2日目 9時～17時】 

 

５．リーダーに必要な育成スキル 

６．指示を出す 

７．進捗管理 

８．効果的なフィードバック 

９．行動羅針盤をもつ 

１０．まとめ 

※当日のカリキュラム内容は若干の変更をさせて頂く可能性もございます。ご了承くださいますようお願い致します。 



担当講師  
 

 
 

【プロフィール】 
大手英会話スクール入社、マネージャーとして地区1位を多数獲得。 
その後、エリアマネージャーに就任し、人材育成に携わる。2005年に独立。 

【講師の横顔】 
ビジネスの現場で叩き上げて身につけた実践力に、講師としてのパワーと柔軟性を併せ持ち、研修分野を問わず評価が高い。責
任感が強く、受講者と一緒になって課題を解決しようとする情熱的な指導姿勢は前向きなアドバイスにあらわれる。同性のビジ
ネスパーソンとして、その魅力に惹き込まれる女性受講者も多い。年間登壇回数は150回以上。 

受講料 

・資料代、消費税（10%）を含みます。 
 

お申し込みから研修当日までの流れ 

本紙に必要事項をご記入いただき、FAXまたは弊社ホームページよりお申込ください。（FAX03-3499-0819） 

お客様 

FAXでお申込 

弊社   ※ 

受付確認の連絡 

弊社 

請求書郵送 

お客様 

研修参加 

お客様 

受講料払込 

※お申込から2営業日以内に、弊社よりお申し込み受付確認の連絡がない場合には、 

 お手数ではございますが、ご確認の連絡を頂きますようお願い申し上げます。 

申 込 書     FAX：03-3499-0819   

えんや   としえ 

塩谷 登志栄 講師 株式会社アビリティープロデュース 代表取締役 

投資先※ 44,000円 

一般 58,000円 

※投資先とは、研修申込日現在で東京中小企業投資育成㈱

が出資している企業のことをいいます（大阪、名古屋投資

育成も含む）。 

【女性リーダー育成研修】 

 貴社名： 

 （どちらかを○で囲んでお示しください）     投資先  ・  一 般  

 TEL: 

 FAX: 

 住所：〒    －    

 ご芳名（よみがな） 部署／役職 メールアドレス 

申込 
責任者 

   

 ご芳名（よみがな） 年齢 部署／役職 メールアドレス 備考 

参加者      

参加者      

参加者      

参加者      

【お問い合わせ】 ビジネスサポート部 担当：山下 TEL：03-3499-0755 kenshu@sbic.co.jp  
申込が少数のため開催中止とさせていただく場合がございます（原則として開催日の2週間前までにご連絡をいたします）。ま
た、自然災害等の発生により開催中止とさせていただく場合もございます。最新の開催状況は弊社ホームページ（https://
www.sbic.co.jp/seminar/）をご確認下さい。 

個人情報保護に係る利用目的：申込書にご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、また研修の企画・運営・実施のため使用する他、

関連するアフターサービス、必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 


