
 近年、当局への労働相談件数は毎年100万件を超えており、従業員の雇用に関わるトラブルを抱える企

業が増えています。そこで、労務問題に関する企業側の弁護士として活躍している村上弁護士より、その

豊富な経験から、労務関係のトラブルをどのように防ぐか、万一トラブルが発生した際に企業がすべきア

クションは何か等を具体的に解説して頂きます。また、近年注目されている働き方改革、各種ハラスメン

ト、同一労働・同一賃金などを関連付けて、分かり易く説明して頂きます。 

 このセミナーにご参加いただくことで、企業としてすぐに取り組むべきこと、今後改善を検討すべきこ

と等が明確になります。 

村上 元茂 氏 
（弁護士法人マネジメントコン  

 シェルジュ 代表弁護士） 
 

講師プロフィール 

２００８年 弁護士登録 

主として、人事・労務、企業に対す

るクレーマー対応業務に従事。 

人事・労務問題としては、平時の労

務管理体制コンサルティングと問題

社員対応に加え、紛争発生時の訴

訟、労働審判、不当労働行為救済申

立対応及び労働組合との団体交渉を

得意としている。  

東京中小企業投資育成㈱は中小企業庁の政策実施機関です 

雇用に関わるリスクと会社・役員に求められる責任について 

2021年10月8日（金） 

講 師  

【高崎開催】中小企業経営者セミナー 

受講をご希望の方は裏面のお申し込み方法をご覧ください 

日 時 

会 場 
Zoomライブ配信のみ 

※会場開催は中止致します。 

 無料        

2021年10月8日(金) 
15:00-16:30  

参加費 

経営者のための労務リスクマネジメント 

講演内容 

雇用リスクに基づく会社・役員に求められる責任 

◆ 企業を取り巻く雇用リスク 

◆ パワハラ等が企業に及ぼすリスク 

◆ 心身不調の従業員対応 

◆ 役員個人に及ぶリスク 

◆ 不当解雇が会社に及ぼすリスク 

◆ 上記リスクに対する回避及び対応策 

【主催】 【共催】 

前橋支店・高崎支店 



（ご留意事項）  

 ・本セミナーには受講票はございません。Zoomライブ配信のご視聴URLは開催日までにお送りします。 
 

 ・新型コロナウイルスの感染状況等によりセミナーの開催を延期・中止させていただく場合がございます。変更の
際には速やかにお知らせいたします。 

 お申込み方法（〆切：10月6日(水)まで） 

【個人情報の取り扱いについて】 
 ご記入いただきました個人情報は、各共催者が参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のために使用する他、関連するアフター  
 サービス、必要な情報の提供及び各種ご案内のために使用します。 
 なお、個人情報の共同利用等の詳細につきましては、東京中小企業投資育成株式会社のプライバシーポリシーをご参照ください。共同利用 
 する個人データについては、各共催者がそれぞれ責任を持って管理いたします。 

SBIC 

 お問合せ 

（QRコードは（株）デンソー

ウェーブの登録商標です。） 

 東京中小企業投資育成㈱ 業務第５部 本山 (TEL 03-5469-5855) 

・以下のいずれかの方法でお申込み下さい。 
 

①HPからのお申込み：弊社ホームページよりお申込みをお願いしております。 
 

          下記URLにアクセスいただき、セミナー一覧より本セミナー  
を選択し、申し込みのお手続きをお願いいたします。 

 

          セミナー情報 https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 
 

 

②FAXでのお申込み：下記の参加申込書をお送りください。 FAX:03-5469-5865 

  参 加 申 込 書 （FAX：03-5469-5865）  

お申込日     年  月  日  

10月8日(金) 高崎開催「経営者のための労務リスクマネジメント」 

  貴社名                          TEL 

住所 

御役職                                  ご参加者氏名 

メールアドレス（後日、ログインURL等をお送りいたします） 

東京中小企業投資育成 セミナー情報 検索 

QRコードも 
ご利用ください。 


