
・動画配信時には配信サイト登録者にメールで通知いたします。 

・視聴用アカウントの新規発行をご希望の投資先の方は、 

 投資育成担当者にその旨をご連絡ください。 

 新型コロナウイルスの感染拡大により、就職関連の会場集合型イベントが中止となる中、

オンラインで会社説明会や面接を実施する企業も増えており、これまで以上に採用の方法が

多様化しています。本セミナーでは、コロナ禍においても採用に妥協せず優秀な人材を確保

するために、企業側としてどのような心構えをし、どのように検討を進めていけば良いかを

「中核人材確保の５ステップ」で学ぶとともに、数ある企業の中から選ばれるための方策に

ついて、具体例を参考に検討していきます。 

株式会社クオリティ・オブ・ライフ 
代表取締役 
原 正紀氏 

講師プロフィール 

早稲田大学法学部卒業後、大手メー
カーを経てリクルートに入社。企業
へ人財関連の提案、産学官へ人財施
策の提案を行ない、これまで2,000
人を超える経営者と面談を実施して
きた経験を持つ。人と組織のベスト
マッチングや、多様な人財活用に取
り組むべく、㈱クオリティ・オブ・
ライフ設立。著書として「人が集ま
る、定着する!会社の採用」（すばる
舎）、「定年後の仕事は40代で決め
なさい～逃げきれない世代のキャリ
ア改造計画～」（徳間書店）等多数
を出版。 

約60分 

2021年3月中旬から 
1か月間を予定 
※詳細は動画配信ポータルサイトをご覧ください 

東京中小企業投資育成㈱は中小企業庁の政策実施機関です 

投資先企業限定 

2021年3月中旬～配信予定 

講 師  

講演内容 

お問合せ先 

ビジネスサポート部 清村 

TEL 03-3499-0755 

投資先各社に予め配布しておりますIDと

パスワードでログインしてください。 
配信サイト「投資育成セミナー オンライン」 

https://seminar.sbic.co.jp/online/ 

5ステップで学ぶ中核人材採用・定着セミナー コロナ禍でも妥協しない！ 優秀な人材の確保を目指す中小企業は必見！ 

配信期間 
視聴時間 
視聴資格 
視聴方法 

・コロナ禍、オンライン時代の新たな採用手法 

・人材採用における「中核人材確保の５ステップ」 

・これからの採用での情報発信の仕方、出会いの増やし方 

・数ある企業から選ばれるための自社の魅力発信の方法は 

・人材をつなぎ止め、定着させ、育てていくにはどうしたら良いか 

・優秀な人材を確保できている成功事例 


