
11月7日（木） 
 クロスウェーブ・幕張 
〒261-8501 千葉県千葉市美浜区中瀬 1-3 幕張テクノガーデンA棟 

先着50名 

参加無料 

開場  15:00 

講演  15:30～17:00 

 

‘’人事考課制度’’は意味がない  
～70.5%の社員が人事考課制度に不満を持つ理由～ 

「優秀な社員が辞めていく」  「社員のモチベーションが低い」 
「管理職が育たない」  「上司部下のコミニケーションができない」 

これらの原因は人事考課制度にあります。これまで多くの企業において正しいと思われている人事

考課制度こそが、社員の成長、企業の成長を妨げる要因になっていることも。 

 

本セミナーでは、人事考課制度についての常識を否定し、「ヒトの課題」を解決する1万人の経営

者・人事担当者に選ばれた人事考課制度を徹底解説してもらいます。人材不足と言われる状

況下、参考になるセミナーですので、ご出席頂ければ幸いです。 

4倍速で成果を出すチームリーダーの仕事術  

（著）高橋恭介 ㈱あしたのチーム代表取締役会長  

創業から10年間、あしたのチームを前年比2倍のペースで成長させ続けてきた代表取締役会長 

高橋恭介氏が、4倍速で成果を出すチームリーダーになるための16の「術」をご紹介！ 

参加者に
無料進呈 

 
主催 東京中小企業投資育成株式会社 

後援 日本政策金融公庫 千葉支店     



2019年11月7日（木）開催 

「“人事考課制度”は意味がない」 参加申込書 

ご返信先ＦＡＸ番号：０３－３４９９－０８１９ 

貴社名 
  

参加者 

お役職名                      ご芳名 

ご連絡先  

電話番号                      電子メール 

ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、また講演会の企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、

必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

 

      
【講師】田尾 豊 氏  株式会社あしたのチーム 関東甲信越営業本部 営業本部長執行役員 

【略歴】大学卒業後、経営コンサルティングファームにて経営戦略立案、組織・人

事戦略立案、業務プロセス改革などのプロジェクトを経験。 

2014年、社員20名足らずであった株式会社あしたのチームに参画。 

本社経営企画部を経て、海外事業部を設立。 

2015年1月、初の海外拠点である株式会社あしたのチーム台湾法人「明日之團股份有

限公司」の董事兼総経理として立上げ業務に従事し、2年で通年黒字化達成。 

2017年1月からは、シンガポール法人「Tomorrow‘s Team Singapore Pte. Ltd」の

Managing Director＆CEOに就任。 

同時に、海外事業部長として台湾・シンガポール・上海の海外全拠点を統括。 

2018年4月から執行役員 CHO（最高人事責任者）としてグループ全体の人的資源を

統括する立場から経営戦略の立案に携わる。 

慶應義塾大学経済学部卒。 

【問合せ】東京中小企業投資育成㈱  

ビジネスサポート部 山下０３-３４９９-０７５５ 

【お申込】 
 ①ホームページからのお申込   

   https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 ②FAXでのお申込   

  上記参加申込書をFAXでお送りください  

 ③メールでのお申込  

   上記参加申込書にある必要項目をメール  で お送りください 

   宛先 gyoshi-seminar@sbic.co.jp 
 

【お申込締切】１１月６日（水） 
【定員 】 ５０名  ※本セミナーには受講票はご 

ざいません。定員を超過してお受付できない場合の
みご連絡します。 
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