
投資育成セミナー 

 時代の変化とともに、個人と企業の関係性も変わって

きます。ミドル・シニア人材の活用が不可欠なこれから

の時代の企業経営において、ミドル期以降の社員をどの

ように活性化していけばよいか、課題と感じている企業

も多いかと思います。  本セミナーではそのようなミドル・シニア層に対して

企業としてどのようなキャリア支援を行っていけばよい

かを組織マネジメントと個人のキャリアサポートの両方

の視点から、事例等を踏まえて解説をいたします。 
講師プロフィール 
早稲田大学法学部卒業後、大手メー
カーを経てリクルートに入社。企業
へ人財関連の提案、産学官へ人財施
策の提案を行ない、これまで2,000

人を超える経営者と面談を実施して
きた経験を持つ。人と組織のベスト
マッチングや、多様な人財活用に取
り組むべく、㈱クオリティ・オブ・
ライフ設立。（一社）留学生支援
ネットワーク理事、高知大学客員教
授（キャリア論）、成城大学非常勤
講師を務める。著書として、「人が
集まる、定着する!会社の採用」（す
ばる舎）、「採用氷河期～若手人材
をどう獲得するか～」（日本経済新
聞出版社）等多数。2019年4月には
「定年後の仕事は40代で決めなさい
～逃げきれない世代のキャリア改造
計画～」（徳間書店）を出版。 

日 時 

会 場 
投資育成ビル8Fホール 

東京都渋谷区渋谷3-29-22  
 

無料（定員100名）        

2019年7月3日(水) 

15:00-17:00（受付14:30）  

株式会社クオリティ・オブ・ライフ 

代表取締役  

原 正紀 氏 

受講をご希望の方は裏面の 
お申し込み方法をご覧ください 東京中小企業投資育成㈱は中小企業庁の政策実施機関です 

本セミナーは投資先企業以外の一般企業の皆様も
お申し込みいただけます。 

 不確実時代に企業が取るべき人材戦略は何か？  

  ミドル・シニア活性化策 

2019年7月3日（水） 

講 師  

参加費 

講演内容 

VUCA（不透明・不確実）時代に企業が取るべき人材戦略とは 

ミドル期以降の社員の活性化と企業の活性化 / 自律社員を育てていく 

キャリア支援を企業が行うことの意味と実行策  
個人がとるべき4つのキャリア選択肢 / トリプルキャリアを考える時代 



FAX:03-3499-0819 

 お申込み方法   
 お申し込み締め切り：7月2日（火） 

 弊社ホームページからお申込みいただくか、以下の参加申込書に必要事項を記入のうえ、  FAXでお申し込みください。メールでのお申し込みも可能です。   ①ホームページからのお申込み： http://www.sbic.co.jp/main/fronts/seminar_list    ②FAXでのお申し込み    ： 下記参加申込書をFAXでお送りください                    FAX 03-3499-0819   ③メールでのお申し込み   ： 以下の参加申込書にある必要項目をメールでお送りください                   宛先 gyoshi-seminar@sbic.co.jp   ※本セミナーには受講票はございません。定員を超過してお受付できない場合のみご連絡します。 

【個人情報の取り扱いについて】  ご記入いただきました個人情報は、参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のため使用する他、関連するアフターサービス、  必要な情報の提供及び投資育成制度に関する各種ご案内のために使用します。 

参 加 申 込 書  

貴社名  

TEL  FAX  

E-mail  

ご参加者名①  ご役職  部署  

ご参加者名②  ご役職  部署  

お申込日 2019 年  月  日  2019年7月3日 「ミドル・シニア活性化策」 

SBIC 

 セミナー会 場    投資育成ビル ８階ホール  住所：東京都渋谷区渋谷３－２９－２２     JR渋谷駅 新南口出口 徒歩1分      （埼京線ホーム恵比寿寄り）   地図：弊社ホームページ「アクセス」参照     http://www.sbic.co.jp/main/        company/access.html  TEL：03-3499-0755 

 お問合せ  東京中小企業投資育成㈱ビジネスサポート部 清村 (TEL 03-3499-0755) 


