
                                                                      

＜内容＞ 
せっかく採用した若手社員。全員が戦力化され、バリバリ
活躍できれば良いのですが、残念ながら、以下のような声
が聞かれます。 
「期待して採用した若手が元気を失っている。」 
「心配していた新人の成長が遅れている。」 
「順調に育っていた若手が突然転職してしまった。」 
 
職場への不適応から早期離職や問題社員化につながりか
ねない「イマドキ若手社員」をそのままにすることは、組
織に大きなロスを招きます。 
 
本セミナーでは、そんな「イマドキ若手社員」の手を取り、 
「人材」を「人財」として活用することを目指すために、
具体的な考え方や支援の仕方について考えていきます。 
 
 企業の命運は「人財」の活用次第といっても過言ではあ
りません。人財活用企業こそが令和を生き残る企業です。
皆さまのご参加を心よりお待ちしております。 

「イマドキ若手社員」 
の育成術！ 

～戦力化できないリスクの解消に向けて～ 

11 月25 日（月）       
１５：００～１６：３０ （受付１４：３０～） 

東京中小企業投資育成株式会社 

100名（申込先着順） 

北とぴあ ７階 第２研修室 東京都北区王子 1-11-1  

（ＪＲ京浜東北線 王子駅下車北口より徒歩 2分） 

（地下鉄南北線 王子駅下車 5番出口直結） 

 

日 時 

主 催 

 

場 所 

定 員 

 

＜講師＞ 

株式会社エス・ピー・ネットワ

ーク 総合研究部 主任研究員 
吉原ひろみ氏 

（社会保険労務士、産業カウンセ

ラー、キャリアコンサルタント）  
＜紹介＞ 

一般企業の人事関連部署に

て、採用や研修、人事制度、社

内規程の改定、安全衛生、メン

タルヘルス、休職・復職者対応、

事務の効率化、給与計算、社会

保険事務等々、幅広く実務を経

験した後、エス・ピー・ネット

ワークに入社。 

 幅広く豊富な実務経験と、そ

れを裏付ける知識を活かし、企

業の「人」に関わるリスクに一

貫して対応。 

 クライアントに寄り添う「実

務者」目線と客観性を備えたコ

ンサルティングに定評がある。 

 

後 援 東京商工会議所 北支部 

城北信用金庫 

日本政策金融公庫 池袋支店、板橋支店、上野支店 

投資育成セミナー 



【日時】 11 月25 日（月）15:00～16:30 (受付 14:30～） 

【会場】北とぴあ ７階 第２研修室 東京都北区王子 1-11-1 

（ＪＲ京浜東北線 王子駅下車 北口より徒歩 2分） 

（地下鉄南北線 王子駅下車 5番出口直結） 

 

【定員】 100 名様   【参加費】 無料 

（定員に達し次第締め切らせていただきます）  
  

 
 

貴社名 

ご参加者 役職名・氏名（複数のご参加も可能です） 

ご連絡先 

TEL FAX 

E-mail 

投資育成からの出資について 

（いずれかに○をお書き下さい） 

・出資を受けている 

・出資を受けていない 

ご記入いただきました個人情報は、各共催者が参加者名簿として、またセミナーの企画・運営・実施のために使用する他、

関連するアフターサービス、必要な情報の提供及び各種ご案内のために使用します。なお、個人情報の共同利用等の詳細に

つきましては、東京中小企業投資育成株式会社のプライバシーポリシーをご参照ください。共同利用する個人データについ

ては、各共催者がそれぞれ責任を持って管理いたします。  
【問合せ】東京中小企業投資育成㈱ ビジネスサポート部 大村  

      ＴＥＬ０３-３４９９-０７５５ ／ ＦＡＸ０３-３４９９-０８１９ 

【申込み〆切り】11月 22日（金） までに https://www.sbic.co.jp/seminar/ 

 からお申込みいただくか、以下の受講申込書にある必要項目を 

Ｅメール：gyoshi-seminar@sbic.co.jpにてお送りください。 

なお、本受講申込書のＦＡＸによるお申し込みもできます。 

【受講票】本セミナーは、受講票等はございません。 受付にてお名刺を 1枚頂戴いたします。 

なお、受付開始時刻は、セミナー開始時刻の 30分前からです。       以 上 

受 講 申 込 書（FAX用） 
東京中小企業投資育成株式会社 ビジネスサポート部 大村行 

ＦＡＸ：０３-３４９９-０８１９  

https://www.sbic.co.jp/seminar/
mailto:gyoshi-seminar@sbic.co.jp

